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GIRIS

Lonkaran Ddvlat Universitetinin Keyfiyyat Tominati Siyasati (bundan sonra- KTS)
Azorbaycan dovlstinin tohsil siyassti ve cemiyyetin inkisaf perspektivlori noazars
alinmagla, ali tohsilin yiiksak saviyyads toskili ve beynalxalq roqabatliliyin artirilmasi
yolu ilo omok bazarmin toloblorine uygun, yaradici, yiiksok ixtisasli kadr vo
miitoxassislorin hazirlanmasindan ibaratdir.

KTS Lonkeran Dévlet Universitetinin Strateji Inkisaf Plani istiqgamatlerine uygun
olmag]la tohsilin keyfiyystinin tomin olunmasina va fasilesiz inkisafina yonolmisdir. KTS
LDU-da hoyata kegirilon faaliyyatlorin Boloniya tshsil prosesinin miiddealarina, “Tahsil
haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin Qanununa, “Azarbaycan Respublikasinin
émiirboyu tohsil lizrs Milli Kvalifikasiyalar Cargivesi”na, “Avropa ali tohsil mokaninda
keyfiyyat tominati lizra standartlar va qaydalar”a, dovlatin bu sahadoki digor miivafiq
sonadlerine vo Azarbaycan Respublikasinin Elm va Tshsil Nazirliyinin normativ hiiquqi
aktlarina asaslanir.

Hazirlanmis KTS sonadi LDU-da biitiin bdlmsler, sdbaler, kollegial qurumlar va
rohbar soxslor {igiin etibarli olan osas meyardir. Miixtalif strukturlarda Keyfiyyot
Siyasatinin neca yerina yetirilocayi metodologiyasinin forqli olmasini nazers alaraq, har
bir struktur méveud keyfiyyat siyasatine uygun olaraq, bu sanadds gostarilon keyfiyyat
tolobinin davamli vo dayanigli olmasi ii¢lin goriilocok isleri miieyyenlogdirmalidir. Ali

tohsil miiessisasinin amakdaslar1 KTS barade melumatli olmalidirlar.

Faaliyyatlarin taskili va idarsetmads keyfiyyot

KTS LDU-nun biitiin fakiilts, s6bs vo morkoezlorindo keyfiyyot idarsetma
sisteminin strukturlasdirilmasi vo idarsedilmasi zamani Azsrbaycan ddvletinin tshsil
siyasati vo milasir keyfiyyatin idaroedilmosi anlayisina asaslanir va biitiin amokdaglar
torofindon qobul edilon osas elementlori izah ederok keyfiyyot madeniyyetihin

formalasmasina tokanverir.
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KTS LDU daxilinde miixtelif fakiilte, sobos vo morkozlorindo idarsetma
funksiyalarin1 yerino yetirarkon qararlann' gabulu, maslshoatlogms, tosdiq ve monitoring
proseslorini izah edir, tohsilalanlarin ehtiyaclarina uygun olaraq hazirlanmis standart
tohsil programinin keyfiyystli icrasini tomin etmok iigiin tohsil foaliyystlorinds istirak
edon miixtoalif struktur bélmaler arasinda slags, amokdasliq ve koordinasiyanin miintazom
va davamli mévcudlugunu ehtiva edir. Miivafiq struktur bdlme rohbarlerinin birgs
foaliyyotlori naticesinde tolim-tadris vo todqiqat foaliyystlori arasinda amokdasliq va
koordinasiyani1 dastokloyir vo giiclondirir. Bunun l¢lin miitomadi iclaslar, goriislor va
birgs faaliyyatlor hoyata kegirilir. Biitiin struktur bélmslor 6z faaliyyatlorini LDU-nun
Strateji Inkisaf Program missiyasina vo hodeflerine nail olmagq tigiin telob olunan
faaliyyatlora uygun olaraq proqnozla§d1r1f v hayata kegirir. Bu proqramdan irali galen
missiya vo istiqamatlore miivafiq olaraq hoyata kegirilon todbirlorin somaraliliyi
hesabatlar vo monitoring molumatlari ssasinda qiymsotlandirilir va zarurat oldugu zaman
ona uygun miivafiq gerarlar verilir. 9lds olunan natico vo tokmillosdirmonin davamli
olmasina miitomadi nazarat olunur.

LDU-nun osas mogsad vo vozifslori olan tolim-tadris, eloco do, todqigat
faaliyyatlarinin inkisaf etdirilmosi, keyfiyyatin yiiksoldilmasi {i¢lin lazim olan akademik
vo inzibati heyatin, infrastrukturun, avadanliglarin, diger zoruri obyektlorin miioyyan
edilmasi tiglin LDU rohberliyi ils struktur rohbarlori arasinda miitomadi goriisler toskil
olunur.

LDU-nun missiyasina, maqgsad va vozifolorine uygun prioritetlor rohberlik vo
struktur rohbarlerinin birge istiraki ilo miisyyen edilir. Miioyysn olunmus prioritetlora
uygun fealiyyat gostormak va keyfiyystin yiiksoaldilmasi ii¢lin lazim olan resurslar
rohbarlik torefinden tomin olunur. Lazim olan resurslarin tomin olunmasi va
bollsdiirlilmoesindeki ~ ssas  miioyyonedici  amil  faaliyyotlorin  6l¢mo Vo
qiymatlondirilmasinin naticoloridir. Hor bir omokdasin vozifs telimatlar1 var ve bu

tolimatlar onlarin vazifalerini, salahiyyatlorini, masuliyyatlerini miioyyen etmak ii¢iin
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hazirlanir ve miintozom olaraq yenilanir. Omokdaslarin bilik ve bacariglarim gorumag,

onlardan talab olunan kompetensiyalar1 saxlamag ti¢tin uygun ehtiyaclar miiayysn edilir.
Omokdaslar lazimi ixtisasartirma, pesokar inkisaf tolimlorine vo ya digar bu kimi
faaliyyatlora celb olunurlar.

Struktur bolmalar tarofindon Strateji Inkisaf Programina uygun olaraq golacok
faaliyyatlori heyata kegirocok is¢i heyatin planlagdirilmas1 aparilir. Strateji Inkisaf
Program gostarilon hadaf vo magsadlerdan asili olaraq struktur va bolmolords ehtimal
olunan doyisikliklor, is yiiklori asasinda LDU-da kadr planlagdiriimasi aparilir. Aydindir
ki, todris, telim v todgiqata cavabdeh olan is¢i heyat vozifo salahiyyatlorini yerina
yetirmak tiglin yetarli bilik vo bacariglara sahib olmalidir. LDU bu bacariglar
dostoklomak iigiin struktur bdlmolori miivafiq resurlarla tomin edir.

LDU-da isogdtiirma prosesi soffaf vo Sncodon miloyyen olunmus kompetensiya
meyarlar1 asasinda aparilir. Akademik heyatin faaliyystinin qiymotlondirilmesi 6ncadan
LDU-nun hodoflerine uygun olaraq miioyyonlogdirilmis meyarlar osasinda miitomadi
olaraq aparilir. Inzibati kadrlarmn vozifaye toyin olunmast ve Yya vazifodon
konarlasdirilmasi onlarin  vazifs tolimatlarinda miloyyan edilmis osas faaliyyat
gostaricilerinin icra olunma vaziyyatinin qiymatlondirilmesina miivafiq olaraq aparilir.
Elaca do, LDU terafinden miitomadi olaraq inzibati vo akademik heystin (tadris komokgi
heyat daxil olmaqla) gordiiklori islorin somarsliliyinin artirilmasi va onlarmn bilik va
bacariglarmin inkisaf etdirilmasi G¢lin tadbirlor goriliir.

LDU-nun Strateji Inkisaf Progqraminda geyd olunan missiyasina, moagsad va
vazifalorina, o ciimloden strateji inkisaf prinsiplerino uygun olaraq diger miiassise Vo
toskilatlarla amokdasliq hayata kecirilir, homginin bu amaokdashigin samoraliliyi davamli

olaraq giymotlendirilir.



%’ =~ -

Keyfiyyatli tahsil taminati

Keyfiyyatli tohsil tominati istigamati LDU-nun Strateji Inkisaf Programinin torkib
elementidir vo onun miivafiq faaliyystlorinin planlagdirilmasi {igiin asas hesab olunur.

LDU-nun KTS-in osas mogsedi pesokar foaliyyst sahelerinin miiasirliyini v
inkisafin1 qabaqcil nailiyyatlor saviyyesinde tomin edoe bilon, &lkeds ve xaricde
roqabatadavamli mazunlar hazirlamaqdir.

Bu magsado nail olmanin tomin edilmoesindsa tohsilin keyfiyyati istigamatinds LDU-
nun vazifalori:

- Biliklors asaslanan comiyyatin ehtiyéclarmm tomin edilmasi iiglin kadr hazirliginin
yeni saholorinin agilmasi vo tedris programlarimin strukturunun ve mezmununun
tokmillosdirilmasi, fasilosiz va goxpillali tohsil sisteminin inkigafinin tomini;

- Bilik vo texnologiya transferi sahasindo innovativ inkisaf vo teolim Uglin
infrastrukturun genislandirilmasi;

- Moazun hazirhgimnin yiiksok keyfiyyatinin osas1 kimi multidisiplinar ve fonlorarasi
fundamental va tatbigi elmi tadgiqatlarin inkisafi;

- Biitiin soviyyelerdo yiiksok keyfiyystli universitet tohsilinin asasi kimi aparici elmi
va pedaqoji miihitin destoklenmasi va hartarafli inkisafa istigamatlonmasi;

- Yerli vo xarici ali tohsil miiassisalori va digar toskilatlar ¢orgivesinde amakdashgin
genislondirilmasi ve giliclendirilmasi;

- Osas igogdtiiranlorlo garsiligh slagonin genislondirilmasi, onlarin todris prosesinin
mozmunu vo formalarinin miioyyanloesdirilmasina va tohsil fealiyystinin maddi-
texniki tominatina calb olunmast;

- Miiasir elmi va todris avadanliginin alds edilmasi vo bununla bagh infrastrukturun
inkisaf etdirilmesi yolu ilo todris prosesinin maddi-texniki bazasinn

mohkomlandirilmasi;




- Tohsilalanlarin mistoqillik va liderlik keyfiyystlorinin inkisafi, biliklerin daim

yenilonmasina ehtiyac, yliksak madoaniyyatli, sosial cohotden aktiv ve ahongdar
inkisaf etmis soxsiyyatin formalagdiriimasi;

Diinya tohsilinin inkisaf tendensiyalarini va Boloniya prosesinin tacriibasini nazars
almagqla tehsilin yiiksok keyfiyyatina, kollektivde keyfiyyst modaniyystinin

formalagsmasina zomanat veran miiasir idaroetma sisteminin islonib hazirlanmasi.

AKkKreditasiya giymatlondirilmasi zamani miiayyan edilmis catismazhqlarin

aradan galdirilmasi vo verilmis tovsiyalorin icrasim hayata kegirarak Loankaran

Dévlat Universiteti:

: Keyfiyyst meyarlarini nozers almagla tadris prosesini toskil edir, tohsilin
keyfiyyotine dair todris-metodiki ve diger normativ senadlori hazirlayir va
tokmillosdirir. Yeni tohsil texnologiyalarindan istifade ti¢lin maddi seraiti tomin
edir;

*Hom program, hom do institutsional akkreditasiya t¢lin miivafiq yerli
toskilatlara miiraciot edir;

» Tohsilin keyfiyyatinin idars” edilmesi problemlorina dair elmi-metodiki
iclaslar kegirir;

» Todris prosesini hoyata kegiron elmi miiassisolor, isogétiiranlor vo
miiesissolorlo birbasa eloco do, oks olagenin tomin edilmesi mexanizmlorini
formalasdirir;

+LDU-nun laboratoriya va niimayis markazlerinin tacriibe bazalarini, maddi-
texniki tachizatin1 tomin etmok vo tadris prosesinds birbasa istirak etmak, o
ctimloden dorslorin kegirilmasi, todris planlarinin vo programlarinin  islonib
hazirlanmasi iiciin elmi miiossiseleri, isogdtiiranlori vo diger miivafiq maraqli

toraflori calb edir;



» Tolobalori sistemli sokilda elmi vo praktik faaliyysto colb edir vo onlarda
toskilatciliq qabiliyystlorinin formalasdirilmasi Gglin praktiki tolim formalarini
isloyib hazirlayir. Talobolerin yaradiciliq potensialimin 1izo ¢ixarilmasina sorait
yaradir, onlarda soxsiyyatin 6ziinii dork etmasine kdmok edir;

» Tohsilin keyfiyyatinin dyrenilmasini togkil edir vo akademik heyatin elmi va
pedaqoji  qabiliyyatlorinin  yiiksoldilmasi  sistemini tokmillagdirir. LDU
omokdaslarinin tohsilin keyfiyyatinin ylikssldilmasine maragini stimullagdiran
sorait yaradir;

» LDU mozunlarinin isle tamin olunmasi sahssinde emok yarmarkalari toskil

edir vo analitik-ekspert foaliyyeti gostarir.

Resurslarin idara edilmasi

LDU-nun §z missiyasina uygun olaraq yerino yetirmsli oldugu xidmatlorin
keyfiyyatina tosir edon miihiim amillerden biri do bu xidmatlerin gOstorilmasi zamani
istifads olunan resurslarin (otaqlar, avadanlqlar vo materiallarin) keyfiyystidir.

Bu, LDU amokdaslarinin va tahsilalanlarm hartarafli tahliikesizliyi ils six baghdir.
Bunu tomin etmak ticiin LDU lazimi planlar1 hazirlayir ve hoyata kegirir. Bu planlar
asagida verilmisdir:

o Fo6vqelads Hallar Plani;

o Yangm tohliikesizliyi ve evakuasiya plani;

o Tohsil programinin icrast ve monitoringi;

o Auditoriyalar, laboratoriyalar va s. mekanlarin baxim va tomir planlari;

o Obyekt avadanlgqlari (kondisioner, istilik sistemlori, enerji sistemleri vo s.)
baxim, tomir vo monitorinqg plani;

o IT infrastruktur avadanliq vo program tominatina baxim va yeniloms plani;

o Tohliikali maddaler va kimyavi maddslor ligiin tohliikesizlik plani.



Bu planlar1 hazirlamaq {igiin ilk névbadas inventar todgiqati aparilir va biitiin qurgu
va avadanliglar ugota alinir. Qeydiyyat sistemi inventarlasdirilan qurgu vs avadanhqlarin
izlonilabilon olmasini toamin edir.

Planlarin hoyata kegirilmasi prioritetlori, texmini xorclor va resurslarin
béliisdiirtilmasi masul bélmanin va rahbarliyin birgs gorari ilo miioyyan edilir. Miivafiq
hallarda planlara hoyata kegirilocok talimlor (evakuasiya moaggalalori, yangin

tohiikesizliyins aid olan masqler va s.) do daxil edilir.

Tahsil vo tadgigatlara dastak olan bilik resurslarinin idars edilmosi

LDU tohsilalanlarin onlara lazim olan bilik va bacariglar: alde etmasi ti¢lin zaruri
olan resurslarin adekvathigini va tadris progqramlarina uygunlugunu tomin edir.

Tadris {i¢iin mosul olan talimatgilarla yanasi, talobslerin do onlarin Syrsnmslarina
tohfa veracak resurslari asan aldo etmo imkani yaradir. Bu resurslara kitabxanalar,
labaratoriyalar, IKT resurslari, internetden istifade imkanlari, fiziki resurslar1 niimuns
gostara bilarik.

LDU kitabxana ve bdlmalorindski informasiya resurslarint vo interneto ¢ixis
imkanlarini tohsilalanlarin ehtiyac va gézlontilorina uygun sokilds toskil edir, onlari taloba
va tadgigateilarin istifadesine hazir vaziyystds saxlayir. LDU terafinden miintozom olaraq
tolim va todqiqat ti¢iin ayrilmis resurslara nazarat edilir vo onlar tokmillogdirilir.

LDU daxilinds tohsil, tolim, taqdigat vo digor xidmat faaliyyatleri {i¢lin zaruri olan
proseslorin har bir struktur vo bélmo amokdaslar: terafinden eyni formada vo standart
sokilda yerina yetirilmasi miiayyon edilir va temin olunur. Bunun {igiin lazim olan timumi
qaydalar, prinsiplar, zaruri olan prosedurlar va eloce do mosul soxsler miisyyan olunur.
Miivafiq fonnlorin todris proqramlarinin, sillabuslarinin hazirlanmasi, yenilonmosi,
tasdiqi ve icrasi proseslori maraqli toraflorin istiraki ilo miloyyan edilir va idars olunur.
Tadris prosesinds zaruri olan talim naticalari va ehtiyaclari, tolim resurslari, tolobalarin

dyronmo naticalorini vo inkisafini yoxlamaq ticlin miivafiq monitorinq tisullar1 nazars




alinir. Talabolorin mozun olma prosesi, LDU-dan kenarlasdirma ve miivafiq (diplom,
arayls, transkript vo s.) sonadlerin verilmasi proseslori miloyyen olunmus qaydalarla
tonzimlonarok heyata kegirilir. Todgiqat vo elmi isler LDU-nun strateji hadaflorine ve
moagsadlerine uygun olaraq planlasdirilir va lazimi dastok prosedurlari formalagdirilir. Bu
proseslarin icrast vo monitoringi iigiin zoruri prosedurlar miioyysn olunur vo nozarot
mexanizmi miioyyenlosdirilir. Proseslords resurslardan somarali istifade olunmasi {iglin
nozarat mexanizmi formalasdirilir. Tolobslors, omokdagslara vo eloco dos, comiyysts
gostorilen xidmotlorls bagli proseslor miioyyan edilir vo idars olunur. Prosesin icrasina
miivafiq bolme terafinden nozarat edilir. Zaruri hallarda tokmillagdirma todbirlori hoyata
kegirilir. Tokmillosdirma faaliyyatlorinds keyfiyyatin yaxsilasdirilmasi va inkisafinin asas
prinsiplorinden istifade olunur. Bu proseslorin tekmillegdirilmasi vo inkisaf etdirilmasi

zamani daxili va xarici maraqh toraflerin gézlentileri va rayleri nazars alinur.

Keyfiyyat madaniyyati va keyfiyyotin yaxsilagdiriimasi

LDU keyfiyyst madoniyyatinin yiiksaldilmasi istiqamoetinde foaliyystini davam
etdirir. LDU keyfiyyotin tokmillogdirilmasi tadgiqatlarmni biitiin bolmslsrinds va biitiin
omoakdaslar terafinden hayata kegirilmoali olan bir foaliyyst kimi qobul edir. Miivafiq
aidiyyati struktur bdlmoalarin rohbarliyi altinda Universitetde keyfiyyst madaniyyatinin
yayilmast tigiin saylor gostarilir. Bu moagsadle akademik va inzibati heyatin keyfiyystinin
yiiksaldilmosi, idars edilmasi ilo bagli molumatlandiriimasi tiglin tolimlor togkil edilir vo
hoyata kegirilir. Isgilorin vozifo keyfiyystinin artirilmasi foaliyystlorinds istiraki

dostaklonir va hovaslondirilir.

Keyfiyyatin idaraedilmasi tacriibasi

Planlasdir-Tatbig et Yoxla-Tadbir gor (PTYT) anlayisn LDU-da Keyfiyyst
[darsetms tacriibalorinin asasini toskil edir.

PTYT tsikli ¢or¢ivasinda:



- Biitiin tokmillesdirma tadbirleri planlasdirilir. Bu planlarda mévceud vaziyyat, aldo
olan molumatlar qiymstlondirilir va hayata kegirilocak faaliyyatlordon sonra alda
olunacaq natice ilo bagli hadaflor miisyyan edilir;

- Tokmillesdirms ti¢lin tovsiyalar asas problemi tapmagq ii¢iin tohlillorin naticalorine

asaslanir. Bu tohliller an miiasir malumat ve metodlardan istifade etmokls aparilir.

Lazim olduqda miivafiq tolimatlardan da istifads olunur;

- Planlasdirilan tokmillosdirme xtisusile yiiksak riskli, yiiksok hocmli proseslora
aiddirsa, totbiq se¢ilmis pilot bélmoalorden baslayir vo tosiri miisahide edildikden sonra
genislandirilir;

-Tatbiqin tasirleri qiymatlondirilir va ilkin malumatlarla icradan sonraki malumatlar
miiqayiss edilorak yoxlanilir. Gozlenilon magsads gatma vaziyyati qiymatlondirilir. Buna
nail olunmazsa, lazimi tadbirlar goriiliir va yenilomalar aparilir

- Malumatlar vaxtasir1 yenidon qiymatlondirilir vo alds edilon tokmillosdirmanin
davamli vo dayaniqli tasira malik olub-olmadigina nozarat edilir;

Biitiin proses va sistem doyisiklikleri yuxarida qeyd olunan ssas addimlar yerina
yetirilorak vo homin addimlar: qeyd etmaklo hoyata kegirilir. Gliman v miilahizalor deyil,
daqiq malumat vs siibutlara asaslanan rasional qerarvermo mexanizmlari tatbiq olunur.

Izlonilacok keyfiyyot indikatorlar

LDU 06z missiyasina osason istiqamatler lizra faaliyystini davamli olaraq izlayir.
Noazarat edilacok foaliyyat vo keyfiyyat gostaricilori LDU-nun Elmi Surasi vo rektoru
torafinden miioyyan edilir. Nazarot olunacaq gostericinin miioyyen edilmasinds istifade
olunan prioritetlogdirms metodu yazilir.

Asagidaki sahalerde monitoringlar aparilir:

e Talabalarin inkisafi va miivaffaqiyyati;

® Maozunlarin masgullugu,
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e Programlarin giymationdirilmasi;
e Tadgiqatin keyfiyyati;
* Nasrlorin keyfiyyati;
e Xidmoatlorin keyfiyyati;
e Maliyya menecmenti;
e Resurslardan samarali istifads;
e Taloba momnuniyyati;
o Tolim ehtiyaclarinin miiayyan olunmasi
o Is¢i mamnuniyyati;
Monitoring edilon foaliyyat gostoricilorinin molumatlarr salahiyyatli soxsler
torafindon qiymatlondirilir vo tahlil edilir.
LDU-da oavvalki illards toqdim olunan moelumatlarla standartlar miiqayise edilir.

Alinan naticalors uygun olaraq zaruri tadbirlar planlasdirilir.

ictimaiyyatin moalumatlandirilmasi

LDU-nun osas faaliyyst sahesine aid olan tohsil, todgigat, xidmstlor va bu
xidmatlorin icrasi haqqinda on miiasir, qerazsiz ve obyektiv komiyyat vo keyfiyyat
malumatlart dore edilir. Ictimaiyyatin derc edilmis molumatlara ¢i1x1s1 tomin edilir. Eyni
zamanda Tohsil haqqinda qanunun miivafiq miiddealarina osason maraql1 toraflorin
asagida geyd olunan sanadlerls tanis olmast ligiin sorait yaradir:

1. LDU-nun Nizamnamasi;

2. LDU-nun va tohsil programlarinin akkreditasiya molumatlar: (Yekun hesabat)

3. Tohsil miiessisasinin strategiyasi;

4. Keyfiyyot Tominati Siyasati.

Sahalor iizra faaliyyatlori tonzimloyan siyasatlor

LDU-da ayri-ayr1 sahslor tizrs aidiyyati cavabdeh struktur bslmolori vo ya kollegial
qurumlar torafinden foaliyyatlorin hayata kegirilmasi tigtin hazirlanan va Strateji Inkisaf

Programin miivafiq hadaflorini ehtiva eden siyasatlor (siyaset senadlori) va uygun digor
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planlar, eyni zamanda daxili keyfiyyat koordinasiyasinin qurulmasinda va monitoringinin
aparilmasinda xarito-balodgi funksiyasini yerins yetirir.
Siyasat (Strategiya) sonadlori:

* Elmi-tadqiqat strategiyasi

= Sosial T6hfs;

. B_eynelmiléllsgma;

» [darsetmo;

* Informasiya Idarsetmo;

* [nsan Resurslari;

* Maliyys;

* Marketing;

* Rogemsallasma.

Yekun

Tocriibe v yaradicihigr ilo tohsil, tadqiqat vo texnologiyada gabaqcil universitet
olmagi hadafloyon LDU faaliyystindos saffafliq vo davami: tokmillagdirmaya ssaslanan
KTS miisyyan edir. Siyasatin asasinda hazirlanmis Tadbirler planinin icrasini KTS hayata
kegirir va riibliik olaraq rektora vo Elmi Suraya hesabat verir.

1. Tahsilin dayisikliys, inkisafa vo ehtiyaclara uygun yenilonmasi universitetimizin
qlobal saviyyads roqabst aparmasina sorait yaradilmasi, o ciimloden, biitiin faaliyyat
sahalorinds toklif etdiyi xidmatlorin keyfiyyati ilo milli, eloco da, beynolxalq arenada

rogabatodavamli Universitet olmag: hadaflomasi;

2. Tohsilalanlarin 6z istedad vo saristalorini inkisaf etdirmolori, unikal va innovativ
yanasmalar totbiq etmaleri ligiin fonlorarasi va beynolxalq interaktiv tohsil vo tadqiqatlarin
dastoklonmasi;

3. LDU-nun akademik heysto todqiqat va inkisaf sahasinda borabar imkanlar taqdim

etmasi;
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4. Ixtisaslasma vo muixtaliflik prinsipleri gorcivasinds qlobal saviyyads regabtin
aparilmasina soraitin yaradilmasi;

5. Ali tohsilin magistratura va doktorantura saviyyslsrinds dayaniqli inkisaf
kontekstinda yanasmaya nail olunma va Azorbaycanda, eloca ds, regionlarda elmi-
pedaqoji kadrlara tolobatin Odonilmasi, doktorantura soviyyasinds tohsil va tadqiqatin
keyfiyyatinin va somaraliliyinin daim artirilmasi;

6. Daxili vo xarici nozarat mexanizmlarinin davamliligini dostokloyon keyfiyyat
idarsetms sisteminin yaradilmasi, tatbiqi vo dayaniqliginin tominati;

7. Keyfiyyat madaniyyatinin yayilmasi tgtn tolimlor vo miixtalif maariflondirma

tadbirlorinin hoyata kegirilmasi;

8. Yiiksok texnologiyali sanayeni dostoklayan tadqiqatlarin keyfiyyatli tadrisin,
yenilikeiliyin vo tosobbiisiin asas kimj tosviqi;

9. Senayenin gézlontilorinin diizglin miiayyan olunmas; Gglin mozunlarla “oks olaga”
isinin otrafli qurulmas: vasitasilo tadris isinin toskiline tohfa verilmasi;

10. Ol¢ms va qiymotlendirme metodlarindan olds edilmis noticalors miivafiq olaraq
lazimi tokmillosdirma islorinin planlasdiriimasi, hoyata kecirilmasi va davaml
tekmillasdirma tisullarinin totbiq edilmasi;

Faaliyyatlorin qiymétlandirilmesi Vo novbati faaliyyatlorin keyfiyyatinin tomin
edilmasi $ziintigiymatlondirma sisteminin formalasdirilmas: kimj maqsadlarin tomin

olunmasina sgykanir.

Tadrisin toskili va tolim texnologiyalar W

Uzra prorektor dos. Idrak OSgarov

Elm va innovasiya masslalari lizra

prorektor Wz dos. Elvin Bliyev

Elmi katib Allahsiikiir Quliyev

Keyfiyyat tominati s6basinin mudir dos. Asif Imanl,
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